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Permettre la vision globale de l’entreprise  au travers du système d’information  
représente l’un des enjeux  majeurs de la période actuelle. En effet, les générations 
successives d’informatique ont complexifié les systèmes d’information au point de 
pénaliser agilité et flexibilité. De même se posent les questions de la valeur du SI et 
de sa contribution plus efficace à la performance de l’entreprise.  

 
Comment  mettre en place un système d’information q ui évolue avec les 
métiers  ? Comment assurer une gouvernance efficace du SI ? Comment contribuer 
plus efficacement à la valeur et à la stratégie de l’entreprise par le SI? Comment 
« recycler » régulièrement les applications pour les rendre pérennes ? Telles sont 
quelques unes des questions auxquelles tentera de répondre cette conférence.  
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